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Prot n. 676 del 15/07/2020  (2020-URM3DEC-0000676)  
      

Al Direttore Generale 
        Ai Dirigenti 

         Ai Capi Servizi 
         Ai Segretari Amministrativi 

         Ai Segretari della Ricerca 
         Università degli Studi Roma Tre 

 
Oggetto: Ricognizione interna per incarichi di insegnamento (mansioni esigibili da personale in servizio presso 
l'Ateneo). 
Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale in servizio presso 
l'Ateneo). 
 

 
Conformemente a quanto previsto dall'art 7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, il 

Dipartimento di Economia indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 
risorse interne all'Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 
 

N° insegnamento ore Periodo sem. SSD 

1 Analisi dei dati per il mercato del lavoro (idoneità) 30 
01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/06 

2 Clinica del lavoro (idoneità) - II mod. 20 01.10.2020 - 
30.09.2021 II IUS/07 

3 Development economics - II mod. 20 01.10.2020 - 
30.09.2021 I SECS-P/02 

4 Diritto del lavoro 60 01.10.2020 - 
30.09.2021 II IUS/07 

5 Economia aziendale - 2° canale - I mod. 40 
01.10.2020 - 
30.09.2021 I SECS-P/07 

6 Economia aziendale - 2° canale - II mod. 20 
01.10.2020 - 
30.09.2021 I SECS-P/07 

7 
Economia aziendale ambientale e impresa 
sostenibile 60 01.10.2020 - 

30.09.2021 II SECS-P/07 

8 Economia e politica agroalimentare - II mod. 30 01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/02 

9 Economia e politica del lavoro - II mod. 30 01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/01 

10 Economic English - (idoneità livello B2) 40 
01.10.2020 - 
30.09.2021 II L-LIN/12 

11 
Human Development - II mod.(ex  Economia dello 
sviluppo umano) 

20 01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/02 

12 
Human Development - III mod.(ex  Economia dello 
sviluppo umano) 

20 01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/02 

13 Market Research 60 01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/08 

14 
Regional Economics (ex Economics and governance 
of globalised cities and regions) - II mod. 10 

01.10.2020 - 
30.09.2021 II SECS-P/02 

 
 
 



 

 

Conformemente a quanto previsto dall'art 7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, il 
Dipartimento di Economia indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 
risorse interne all'Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 

 
COSTRUZIONE DI UNA BANCA DATI, ORGANIZZAZIONE DELLE MODALITÀ DI CONSULTAZIONE DELLA BASE 
INFORMATIVA, ELABORAZIONE DI INDICATORI E REALIZZAZIONE DI ANALISI STATISTICHE DESCRITTIVE SU 
COMPETENZE DIGITALI DEI LAVORATORI NELLE REGIONI EUROPEE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PRIN: 
INNOVATION FOR GLOBAL CHALLENGES IN A CONNECTED WORLD: THE ROLE OF LOCAL RESOURCES AND SOCIO-
ECONOMIC CONDITIONS, Coordinatore Prof.ssa Valeria Costantini. 
 
Durata: 1 mese. 
referente prof. Prof.ssa Valeria Costantini. 
Caratteristiche curriculari richieste: 

- Laurea magistrale in Economia (classe di laurea LM 56 e affini); 
- Competenze di analisi dei dati sulle caratteristiche professionali degli occupati acquisite in esperienze 

precedenti; 
- attitudine alla analisi/elaborazione empirica in ambito economico di impresa, anche con utilizzo di 

modelli/strumenti statistici. 
 

 
 
 

Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l'Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l'orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposta istanza al Direttore del 
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota al seguente numero di 
fax 06 57335803 PEC: economia@ateneo.uniroma3.it  e contestualmente inviarla per posta elettronica 
all’indirizzo: armando.corsi@uniroma3.it. 
 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verrà 
restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae e 
verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a ricoprire 
l'incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
 

F. to Il Direttore del Dipartimento 
Prof.Carlo Pietrobelli 

 


