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| lavoro in somministrazione in ltalio
Quarto trimestre 2021

Principali evidenze

. .

Nel quarto trimestre 2021 il numero di lavoratori in somministrazione & stato pari a 622230 occupati,
di cui piv di 112 mila a tempo indeterminato, il 18,2% del totale. Di questi, 75.108 (12,1%) avevano
una missione a tempo indeterminato con l'azienda utilizzatrice.

Rispetto al terzo trimestre 2021 la crescita congiunturale & stata pari al 2% con 12370 posizioni
attive in piv.

Il 32.8% (204.425) dei lavoratori occupati con contratto di somministrazione ha tra i 25 e i 34 anni,
mentre i pib giovani (15-24 anni), che rappresentano il 23,1% del totale, sono la classe crescivta di piv
rispetto al quarto trimestre 2020 (+31,3%).

Tra le principali caratteristiche degli occupati tramite agenzie per il lavoro emerge come il 56,5%
possieda un titolo di studio secondario superiore o terziario e il 12,7% una laurea.

Le missioni si concentrano nel 69,3% dei casi nel Nord del paese.

Il 46,8% dei lavoratori in somministrazione & atfivo nel settore dellindustria, che roppresenta il settore
trainante, seguito da quello dei servizi con il 33.1%. Il settore alberghiero e della ristorazione,
particolarmente colpito nel 2020 a causa del lockdown, non & ancora riuscito a raggiungere i valori
pre-pandemici del 2019

I 52,5% degli occupati in somministrazione & impiegato tra gli artigiani, operai specializzati o nelle
professioni qualificate nelle attivith commerciali e nei servizi o ancora nelle professioni esecutive nel
lavoro d'ufficio e nelle professioni tecniche o scientifiche. La restante quota & rappresentata da figure
meno specializzate, come i conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili nonché conducenti
di veicoli (20,8%) professioni non qudlificate (26,7%).

Nel periodo osservato si & registrata una forte crescita tendenziale delle professioni altamente
qualificate, +56,6% rispetto al quarto trimestre 2020.

Nel quarto trimestre 2021 sono stati attivati oltre 370 mila contratti in somministrazione, con una
crescita del 26,8% rispetto alle attivazioni avvenute nel medesimo trimestre del 2020. Una crescita

superiore di 1,6 pp. rispetto a quella registrata nellintero mercato del lavoro subordinato.

P~
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Approfondimento: i percorsi lavorativi dei giovani dopo il loro ingresso nel mercato del lavoro

e Nell'approfondimento sui percorsi lavorativi dei giovani dopo il loro ingresso nel mercato del lavoro
prendendo in considerazione i lavoratori che sono entrati nel mercato del lavoro con un contratto di
somministrazione (MIS) nel periodo 2016-2019 (I'8,3% del totale), i dati mostrano buone probabilite di
raggiungere un CTl sia ad un anno (8,4%) che a due (20,6%).

e Osservando le probabilita di essere occupati ad uno e due anni dall'ingresso nel mercato del lavoro,
I'apprendistato rappresenta la tipologia contrattuale con i valori piu elevati. Infatti, nel periodo 2012-
2015 le probabilita di essere occupati ad uno e due anni erano pari, rispettivamente, al /2,/% e dl
70%.

e Guardando ai giovani lavoratori entrati con un CTD, nel periodo 2016-2019 le probabilitar di essere
occupati sono pari al 77,4% dopo un anno e al 46,2% dopo due. La continuita lavorativa a due anni
dalla precedente esperienza & piv elevata per coloro che entrano nel mondo del lavoro tramite

contratto di agenzia: il 58% risulta infatti ancora attivo.
Approfondimento: i tassi di rientro e le transizioni lavorative dopo una cessazione

e Nell'approfondimento sui tassi di rientro e le transizioni lavorative dopo una cessazione emerge che i
lavoratori che vedono terminare un contratto di somministrazione nel 75% dei casi oftengono una
nuova contrattualizzazione entro i successivi 30 giorni.

e Lo differenza rispetto ai lavoratori che vedono terminare un contrafto alle dirette dipendenze dei
datori di lavoro appare sempre consistente, anche in un anno particolarmente difficile come il 2020 la
somministrazione ha fatto registrare tassi di rientro migliori rispetto ai contratti direttamente
subordinato. Infatti, per le cessazioni avvenute nell'anno di esplosione della crisi pandemica, dopo un
anno il 91,6% (91,7% per i CTD) dei lavoratori che aveva cessato una missione ha ottenuto almeno

un'altra contrattualizzazione mentre fuori dalla somministrazione il tasso di rientro si & arrestato al

79,3%(85,6% per i CTD).
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[ 'andamento del lavoro in somministrazione

Nel quarto trimestre 2021 il numero di lavoratori con almeno un giorno contrattualizzato nella forma della
somministrazione & stato pari a 622.230 unita rappresentando sino ad ora il numero piu elevato mai raggiunto.
Di questi il 18,2% aveva un contratto a tempo indeterminato o di tipo staff leasing (12,1%) o con missioni a
termine (6.1%). '80,5% dei lavoratori in somministrazione aveva un contratto a tempo determinato mentre |'1,2%

uno di apprendistato’.

Grafico 1 Lavoratori in somministrazione per tipologia contrattuale (serie mensile 2012 - IV trim. 2021)
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Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nel mese di dicembre 2021 il numero di lavoratori con almeno un giorno contrattualizzato con un'‘agenzia per
il lavoro & stato pari a 525519, In totale si sono registrati 110819 lavoratori con contratto a tempo
indeterminato, pari al 21,1% del totale, di cui 74074 (14,1%) in staff leasing e 36745 (/%) con contratti a cui
erano associate missioni a termine. Piv di 400 mila lavoratori, invece, avevano un contratto di somministrazione
a tempo determinato (/7,5%), mentre poco piv di 7000 (1,4%) erano in somministrazione con un contratto di

apprendistato. Nell'ultimo trimestre analizzato il picco nel numero di lavoratori in somministrazione & stato

"' Nell'analisi qui presentata il dato sullo stock mensile fa riferimento a tutti i lavoratori che nell'arco del mese di riferimento
hanno avuto almeno un giorno contrattualizzato con un'agenzia per il lavoro; il dato trimestrale considera tutti i lavoratori
che hanno avuto almeno un giorno contrattualizzato con un‘agenzia per il lavoro nel trimestre analizzato; il dato annuale
& oftenuto come media degli stock mensili

.
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raggiunto nel mese di novembre con 527.313 rappresentando quello che storicamente, sino ad ora, ha visto

all'attivo il maggior numero di lavoratori.

Da sottolineare come la quota di lavoratori contrattualizzati con un contratto a tempo indeterminato nella
somministrazione abbia mostrato una contrazione durante il 2021 passando dal 28,2% (2020) al 23,8%. A
queste contrazioni ha invece fatto contro un forte aumento nel numero di lavoratori assunti con contratti a
tempo determinato - la quota & passata dal 69,9% del 2020 al 74,7% del 2021, il cui utilizzo aveva invece
subito una forte contrazione a partire dalle meta del 2018 in seguito agli interventi del cd. Decreto Dignita
(DL 12 luglio 2018, n. 87) a cui si sono poi aggiunti gli effetti legati alla crisi pandemica.

Tabella 1 Lavoratori in somministrazione per tipologia contrattuale, valori assoluti e quote percentuali (serie

annuale 2012 - Il trim. 2021 e mensile nel IV trim. 2021)

Lavoratori con missione CTI (staff leasing)  CTI (miss. a termine) Tempo determinato Apprendistato
Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. %
2012 218,523 217,401 99.5% 4,774 2.2% 3,647 1.7% 209,315 95.8% 788 0.4%
2013 220,547 218,100 98.9% 6,640 3.0% 4,949 2.2% 208,132 94.4% 826 0.4%
2014 242,366 239,494 98.8% 8,966 3.7% 6,224 2.6% 225,843 93.2% 1,334 0.6%
2015 284,349 280,679 98.7% 13,160 4.6% 9,703 3.4% 259,446 91.2% 2,042 0.7%
2016 306,839 301,825 98.4% 20,963 6.8% 16,507 5.4% 267,394 87.1% 1,976 0.6%
2017 382,147 377,262 98.7% 24,135 6.3% 17,387 4.5% 337,908 88.4% 2,717 0.7%
2018 425,903 420,963 98.8% 30,267 7.1% 18,134 4.3% 373,381 87.7% 4,122 1.0%
2019 410,571 405,145 98.7% 55,032 13.4% 27,348 6.7% 322,415 78.5% 5,776 1.4%
2020 381,505 374,900 98.3% 72,397 19.0% 35,470 9.3% 266,685 69.9% 6,954 1.8%
2021 472,600 462,924 98.0% 75,489 16.0% 36,759 7.8% 353,143 74.7% 7,209 1.5%
IV trimestre 2021
Ottobre 517,472 507,052 98.0% 75,108 14.5% 37,011 7.2% 398,021 76.9% 7,332 1.4%
Novembre 527,313 516,620 98.0% 74,685 14.2% 37,154 7.0% 408,148 77.4% 7,326 1.4%
Dicembre 525,519 515,262 98.0% 74,074 14.1% 36,745 7.0% 407,355 77.5% 7,345 1.4%
Trimestre 622,330 612,326 98.4% 75,108 12.1% 37,661 6.1% 500,728 80.5% 7,696 1.2%

Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Composizione per genere

Nel terzo trimestre 2021 il 59,6% (370643) dei lavoratori in somministrazione era composto da uomini mentre
il 40,4% (251.687) da donne - una ripartizione, questa, divenuta piuttosto stabile a partire dal 2015, 11 20,3%
degli uomini aveva un contratto a tempo indeterminato mentre il /8,2% uno a termine. La quota di donne con
contratti a tempo indeterminato & invece stata piU bassa, pari al 15,2% a fronte di una maggior quota dei

confratti a termine (83,8%).
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GCratico 2 Lavoratori in somministrazione per genere, valori assoluti e quote percentuali (serie annuale 2012 -

IV trim. 2021 e mensile nel IV trim. 2021)
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Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Con riferimento al singolo mese di dicembre 2021, il 60,3% (317031) dei lavoratori in somministrazione erano
vomini, mentre il 39 7% (208.488) donne. La quota maschile & rimasta stabile in tutti e tre i mesi dell'ultimo
trimestre. In questo mese, il 23,1% degli uomini in somministrazione (73.360) aveva un contratto a tempo
indeterminato contro il 153% delle donne (38.461). Viceversa, la quota del tempo determinato & risultata
essere maggiore per le donne, con 81% (168903), mentre per gli uomini & stata pari al 75,2% (238.453).

Tabella 2 Lavoratori in somministrazione per genere e tipologia contrattuale, valori assoluti e quote percentuali
(IV trim. 2021, serie mensile)

. . con missione CTI (staff leasing) CTI (miss. a termine) Termpo determinato  Apprendistato
Periodo Lavoratori
Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav %
Ottobre 204,802 200,251 97.8% 24,700 12.1% 13,273 6.5% 164,665 80.4% 2,165 1.1%
Donne Novembre 208,839 204,243 97.8% 24,538 11.7% 13,286 654% 168831 80.83% 2,184 1.0%
Dicermbre 208,488 204,081 979% 24,317 11.7% 13,143 63% 168503 81.0% 2,126 1.0%
IV trimestre 251,687 247423 983% 25,038 99% 13,423 53% 211,029 83.8% 2,197 0.9%
Ottobre 312,670 306,761 98.1% 50,408 16.1% 23,738 76% 233357 74.6% 5,168 1.7%
Usrmini Novembre 318,474 312377 98.1% 50,148 15.7% 23,868 75% 235317 75.1% 5,142 1.6%
Dicernbre 317,031 311181 982% 48,758 157% 23,602 T4% 238453 752% 5,220 1.6%
IV trimestre 370,643 364,904 985% 51,207 13.8% 24,239 6.5% 289,699 78.2% 5,499 1.5%
Ottobre 517,472 507,052 98.0% 75,108 14.5% 37,011 7.2% 398,022 768% 7,333 1.4%
Totale Novembre 527,313 516,620 98.0% 74,686 14.2% 37,154 70% 408148 77 4% 7,326 1.4%
Dicembre 525,519 515,262 98.0% 74,075 14.1% 36,745 70% 407356 77.5% 7,346 1.4%
IV trimestre 622,330 612327 98.4% 76,245 12.3% 37,662 6.1% 500,728 805% 7,696 1.2%

Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

-
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Tra il terzo e il quarto trimestre 2021 il numero di lavoratori in somministrazione & cresciuto del 2%, facendo
registrare pit di 12 mila nuove posizioni lavorative. La crescita maggiore sia in termini assoluti che percentuali
& sfata registrata per le donne, con poco pit di @ mila nuove posizioni, +3,/% in termini percentuali. Il gruppo

degli uomini, invece, cresciuto di 3.302 unita, ha fatto registrare una variazione percentuale dello O9%.

Comparando il terzo trimestre 2021 con il medesimo del 2020 emerge una crescita di posizioni lavorative
pari al 23,7% su base annua (quasi 120 mila unitar in pit). In termini assoluti si sono registrate 65806 nuove
posizioni per gli vomini e 53294 per le donne. Scendendo al dettaglio mensile, a dicembre 2021, la
variazione congiunturale & stata lievemente negativa e pari al -0,3% mentre quella tendenziale del 22,8%.

Tabella 3 Lavoratori in somministrazione per genere, valori assoluti, variazioni congiunturali e tendenziali (IV
trim. 2021, serie mensile)

. . Var. Congiunturale Var. Tendenziale
Periodo  Lavoratori

Ass. % Ass. %
Ottobre 204,802 3,393 1.7% 43,446 26.9%
Donne Novembre 208,839 4,037 2.0% 41,769 25.0%
Dicembre 208,488 -351 -0.2% 42,289 25.4%
IV trimestre 251,687 9,068 3.7% 53,294 26.9%
Ottobre 312,670 2,035 0.7% 61,607 24.5%
Uomini Novembre 318,474 5,804 1.9% 54,359 20.6%
Dicembre 317,031 -1,443 -0.5% 55,237 21.1%
IV trimestre 370,643 3,302 0.9% 65,806 21.6%
Ottobre 517,472 5,428 1.1% 105,053 25.5%
Totale Novembre 527,313 9,841 1.9% 96,129 22.3%
Dicembre 525,519 -1,794 -0.3% 97,526 22.8%
IV trimestre 622,330 12,370 2.0% 119,100 23.7%

Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Composizione per classi di eta

Nel quarto trimestre 2021 il 32,8% (204.425) dei lavoratori in somministrazione aveva tra i 25 e i 34 anni
rappresentando la classe d'eta con la quota maggiore. Seguono i giovani lavoratori trai 15 e i 24 anni con |l
23,1% (143.494) e quelli tra i 35 e i 44 anni con il 20,/% (128629). La classe 45-54 anni rappresentava il
169% (105.118) mentre quella 55-74 il 6,5% (40.534) degli occupati in somministrazione. Guardando al solo
mese di dicembre, le quote di ciascuna classe di eta risultano essere in linea con il dato trimestrale. Al primo
posto troviamo il gruppo 25-34 anni con il 33,1% (174077) seguito dai gruppi 15-24 e 35-44, rispettivamente
con il 223% e il 21%, chiudono la classifica le due classi di lavoratori piv anziani 45-54 e 55-/3,

rispettivamente con il 17, 1% e il 6,4%.
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Cratico 3 Lavoratori in somministrazione per classe di eta [serie annuale dal 2012 al IV trim. 2021 e mensile

nel IV trim. 2021)
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Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Tabella 4 Lavoratori in somministrazione per classe di etd, valori assoluti e quote percentuali (serie annuale dal

2012 al IV trim. 2021 e mensile nel IV trim. 2021)

Anno  Lavoratori 15-24 25-34 35-44 45-54 55-74
Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. %

2012 218,523 41,167 18.8% 81,637 37.4% 58,713 26.9% 30,191 13.8% 6,806 3.1%
2013 220,547 38,612 17.5% 81,188 36.8% 59,999 27.2% 32,742 14.8% 7,988 3.6%
2014 242,366 41,213 17.0% 86,625 35.7% 66,300 27.4% 38,410 15.8% 9,795 4.0%
2015 284,349 49,383 17.4% 99,397 35.0% 75,883 26.7% 46,850 16.5% 12,816 4.5%
2016 306,839 54,720 17.8% 104,848 34.2% 80,048 26.1% 51,656 16.8% 15,540 5.1%
2017 382,147 71,527 18.7% 129,792 34.0% 94,818 24.8% 64,975 17.0% 20,975 5.5%
2018 425,903 80,289 18.9% 142,267 334% 102,718 24.1% 75,062 17.6% 25,502 6.0%
2019 410,571 78,176 19.0% 138,631 33.8% 95,199 23.2% 72,030 17.5% 26,481 6.4%
2020 381,505 70,721 18.5% 130,451 34.2% 86,662 22.7% 67,762 17.8% 25,855 6.8%
2021 472,600 93,847 19.9% 161,651 34.2% 102,045 21.6% 82,404 17.4% 32,545 6.9%
Il trimestre 2021

Ottobre 517,472 111,683 21.6% 173,011 33.4% 109,135 21.1% 88,992 17.2% 34,528 6.7%
Novembre 527,313 116,708 22.1% 175,123 33.2% 110,871 21.0% 90,019 17.1% 34,476 6.5%
Settembre 525,519 117,163 22.3% 174,077 33.1% 110,370 21.0% 89,934 17.1% 33,865 6.4%
Trimestre 622,330 143,494 23.1% 204,425 32.8% 128,629 20.7% 105,118 16.9% 40,534 6.5%

Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nel corso degli anni si & osservato un cambiamento, anche se lieve, della composizione per etd dei lavoratori

con contratti di agenzia. Infatti, si & assistito ad un aumento sia della quota di lavoratori piv anziani tra i 45 e i

-
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74 anni che di quella dei lavoratori pit giovani (15-24) controbilanciate da una contrazione, nel tempo, nelle

quote dei lavoratori trai 25 e i 44 anni.

Quella dei giovani tra i 15 e i 24 anni & la classe di lavoratori che ha fatto registrate la variazione
congiunturale maggiore tra il terzo e il quarto trimestre 2021 con 8,6 mila nuove posizioni e un tasso di
crescita del 6,4%. |l dato tendenziale conferma la forte crescita di questa classe con oltre 34 mila nuove
posizioni nel terzo trimestre 2021 rispetto allo stesso trimestre del 2020 e la maggiore crescita in termini
percentuali (+31,3%). La classe 25-34 anni & quella che invece ha visto il maggior incremento tendenziale in
termini assoluti con circa 36,5 mila posizioni attive in pit e un tasso di crescita del 21,/% Scendendo nel
dettaglio mensile, i giovani tra i 15 e i 24 anni rimangono la classe piv dinamica, avendo fatto registrare
crescite congiunturali nei tre mesi del trimestre sempre positive, differentemente dalle altre classi. Anche in
chiave tendenziale la crescita & stata consistente, e quella caratterizzata dalle percentuali maggiori & stata la

classe di lavoratori 55-74 anni (31,1%). Come per il dato trimestrale, invece, la classe 25-34 & quella che ha

mostrato, anche rispetto ai dati mensili, i maggiori incrementi in termini assoluti.

Tabella 5 Lavoratori in somministrazione per classe di etd, valori assoluti, variazioni congiunturali e tendenziali
(IV trim. 2021, serie mensile)

. . Var. Congiunturale Var. Tendenziale
Periodo Lavoratori

Ass. % Ass. %
Ottobre 111,683 3,581 3.3% 28,158 33.7%
1594 Novembre 116,708 5,025 4.5% 27,066 30.2%
Dicembre 117,163 455 0.4% 26,624 29.4%
IV trimestre 143,494 8,599 6.4% 34,229 31.3%
Ottobre 173,011 650 0.4% 34,671 25.1%
2534 Novembre 175,123 2,112 -3.4% 29,458 20.2%
Dicembre 174,077 -1,046 4.4% 29,127 20.1%
IV trimestre 204,425 1,664 0.8% 36,458 21.7%
Ottobre 109,135 942 0.9% 17,244 18.8%
3500 Novembre 110,871 1,736 1.6% 15,561 16.3%
Dicembre 110,370 -501 -0.5% 16,503 17.6%
IV trimestre 128,629 1,950 1.5% 19,591 18.0%
Ottobre 88,992 683 0.8% 16,500 23.4%
45-54 Novembre 50,019 1,027 1.2% 15,938 21.5%
Dicembre 89,934 -85 -0.1% 17,199 23.6%
IV trimestre 105,118 1,020 1.0% 19,129 22.2%
Ottobre 34,528 -410 -1.2% 8,001 30.2%
co74 Novembre 34,476 -52 -0.2% 8,034 30.4%
Dicembre 33,865 -611 -1.8% 8,008 31.0%
IV trimestre 40,534 -845 -2.0% 9,620 31.1%
Ottobre 517,472 5,428 1.1% 105,053 25.5%
Totale Novembre 527,313 9,841 1.9% 96,129 22.3%
Dicembre 525,518 -1,794 -0.3% 97,526 22.8%
IV trimestre 622,330 50,888 91% 142,863 30.6%

Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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Composizione per titolo di studio

[ 56,5% dei lavoratori in somministrazione nel terzo trimestre di osservazione aveva un titolo d'istruzione medio

pari a 351676 unita. Quelli con un titolo di studio basso il 30,8% (191.828), mentre la quota di lavoratori con

un titolo di studio alto & stata pari al 12,7% (78.826). Per quanto concerne il solo mese di dicembre, invece, le

quote rimangono pressoché identiche a quelle riferite al trimestre con 291.155 (56,9%) lavoratori con un titolo

distruzione medio, 154.317 (30,1%) con uno medio e 66.573 (13%) con uno alto? .

Grafico 4 Lavoratori in somministrazione per livello distruzione (serie annuale dal 2012 al IV trim. 2021 e

mensile nel IV trim. 2021)
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Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

L'evoluzione storica mostra come la somministrazione abbia riguardato un numero crescente di lavoratori con
livelli medi dlistruzione. Dal 2012 al 2021, infatti, la quota & cresciuta di oltre dodici pp. passando dal 44,8%

del 2012 ol 57% del 2021. Di contro, si & contfratta la quota dei lavoratori con livelli bassi d'istruzione, passati

2l livello diistruzione basso riguarda i lavoratori in possesso, al massimo, della licenza media; quello medio i lavoratori con
un diploma o titolo distruzione secondaria mentre l'ultimo gruppo, con istruzione alta, riguarda i lavoratori con almeno una
laurea triennale.

-
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dal 42,8% del 2012 ol 29,6% del 2021° La quota dei lavoratori con livelli alti distruzione si & invece

mantenuta storicamente piv stabile crescendo di circa 1 pp. trail 2012 (12,4%) e il 2021 (13,3%).

Tabella 6 Lavoratori in somministrazione per titolo di studio, valori assoluti e quote percentuali (serie annuale

dal 2012 al IV trim. 2021 e mensile nel IV trim. 2021)

Anno Lavoratori Basso Medio Alto
Lav. % Lav. % Lav. %

2012 218,523 93,442 42.8% 97,568 44.8% 27,107 12.4%
2013 220,547 88,420 40.1% 102,380 46.4% 25,745 13.5%
2014 242,366 91,606 37.8% 117,668 48.5% 33,083 13.7%
2015 284,349 101,856 35.8% 143,366 50.4% 35,087 13.7%
2016 306,839 107,864 35.2% 156,537 51.0% 42,439 13.8%
2017 382,147 130,024 34.0% 201,252 52.7% 50,831 13.3%
2018 425,903 141,624 33.3% 229,605 53.9% 54,675 12.8%
2015 410,571 130,192 31.7% 225,205 54.9% 55,174 13.4%
2020 381,505 113,193 29.7% 214,947 56.3% 53,366 14.0%
2021 472,600 140,096 29.6% 269,613 57.0% 62,852 13.3%
IV trimestre 2021

Ottobre 501,267 150,118 29.9% 285,740 57.0% 65,410 13.0%
Novembre 485,882 146,158 30.1% 275,584 56.8% 63,700 13.1%
Dicembre 512,044 154,317 30.1% 291,155 56.9% 66,573 13.0%
Trimestre 622,330 191,828 30.8% 351,676 56.5% 78,826 12.7%

Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Tra il terzo e il quarto frimestre 2021 il numero di lavoratori in somministrazione con medi livelli d'istruzione &
crescivto dell'1 9% facendo registrare 6.545 nuove posizioni attive. | lavoratori con un livello dlistruzione basso
sono aumentati dell'1,8% con 3,432 nuove posizioni, mentre i lavoratori con laurea hanno registrato la crescita
percentuale maggiore, pari al 3,1%, con 2.392 nuove posizioni attive. Inoltre, mentre nel mese di dicembre si &
registrata una contrazione congiunturale sia per i lavoratori con un titolo di studio basso che medio,

I'andamento dei lavoratori con titolo di studio alto & stato sempre positivo nei tre mesi del trimestre considerato.

La variazione tendenziale tra il quarto trimestre 2021 e il corrispettivo trimestre 2020 mostra 64 mila nuovi
lavoratori con un medio livello dlistruzione ed una crescita percentuale del 22 3%. Per i lavoratori con livelli
bassi dlistruzione la crescita & stata del 28,2% con poco piv di 42 mila nuove posizioni mentre per il gruppo di

lavoratori con alti livelli distruzione la crescita & stata del 19,6% con 11,8 mila unita in pib.

¥ La contrazione di tale quota a vantaggio di quella successiva & aftribuibile in parte anche alla progressione educativa
degli stessi lavoratori.

-
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Tabella 7/ Lavoratori in somministrazione per titolo di studio, valori assoluti, variazioni congiunturali e tendenziali
(IV trim. 2021, serie mensile)

) . Var. Congiunturale Var. Tendenziale
Periodo Lavoratori

Ass. % Ass. %
Ottobre 156,806 2,489 1.6% 34,320 28.0%
Basso Novembre 160,284 3,478 2.2% 33,417 26.3%
Dicembre 159,257 -1,027 -0.6% 34,327 27.5%
IV trimestre 191,828 3,432 1.8% 42,191 28.2%
Ottobre 293,787 2,632 0.9% 58,922 25.1%
Medio Novembre 299,182 5,395 1.8% 52,513 21.3%
Dicembre 298,025 -1,157 -0.4% 52,988 21.6%
IV trimestre 351,676 6,545 1.9% 64,012 22.3%
Ottobre 66,879 306 0.5% 11,811 21.4%
Alto Novembre 67,847 968 1.4% 10,198 17.7%
Dicembre 68,237 390 0.6% 10,211 17.6%
IV trimestre 78,826 2,392 3.1% 11,811 19.6%
Ottobre 517,472 5,428 1.1% 105,053 25.5%
Totale Novembre 527,313 9,841 1.9% 96,129 22.3%
Dicembre 525,519 -1,794 -0.3% 97,526 22.8%

IV trimestre 622,330 12,370 2.0% 119,100 23.7%

Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall.

Composizione per area geogrofico

| lavoratori in somministrazione lavorano prevalentemente nel Nord del Paese? con il 69,3% del totale nel
quarto trimestre 2021 corrispondente a 431217 unite. Nel Centro della penisola si concentra il 17,7%
(109.896) dei lavoratori, mentre nel Mezzogiorno il 13% (81.179). Nel mese di dicembre la distribuzione &
rimasta pressocché identica con 365554 (69,6%) lavoratori nel Nord, 93.158 (17,7%) nel Centro e 66768

(12,7%) nel Mezzogiorno. Dal 2012 al 2021 non si sono osservate modifiche nella composizione geografica.

41 dato relativo alla collocazione geografica fa riferimento alle aziende (datori di lavoro) utilizzatrici.

-
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Crafico 5 Lavoratori in somministrazione per area geografica (serie annuale dal 2012 al IV trim. 2021 e
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Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Tabella 8 Lavoratori in somministrazione per area geografica, valori assoluti e quote percentuali (serie annuale

dal 2012 al IV trim. 2021 e mensile nel IV trim. 2021)

. Nord Centro Mezzogiorno
Anno Lavoratori
Lav. % Lav. % Lav. %
2012 218,523 145,507 66.6% 39,295 18.0% 33,721 15.4%
2013 220,547 147,113 66.7% 39,472 17.9% 33,955 15.4%
2014 242,366 162,687 67.1% 42,391 17.5% 37,285 15.4%
2015 284,349 191,426 67.3% 48,664 17.1% 44,260 15.6%
2016 306,839 206,958 67.4% 53,794 17.5% 46,087 15.0%
2017 382,147 259,890 68.0% 66,443 17.4% 55,812 14.6%
2018 425,903 291,181 68.4% 73,724 17.3% 60,975 14.3%
2019 410,571 280,657 68.4% 72,493 17.7% 57,392 14.0%
2020 381,505 257,946 67.6% 68,799 18.0% 54,738 14.3%
2021 472,600 323,751 68.5% 84,425 17.9% 64,365 13.6%
IV trimestre 2021
Ottobre 517,472 357,598 69.1% 91,462 17.7% 68,374 13.2%
Novembre 527,313 366,730 69.5% 93,366 17.7% 67,178 12.7%
Dicembre 525,519 365,554 69.6% 93,158 17.7% 66,768 12.7%
Trimestre 622,330 431,217 69.3% 109,896 17.7% 81,179 13.0%

Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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Nel quarto trimestre 2021 la crescita congiunturale dei lavoratori in somministrazione nel Nord del paese &
stata del 3,3% con 13813 occupati in piv rispetto al trimestre precedente. Nel Centro la crescita & stata del
2,5% con 2.7 24 occupati in pit mentre nel Mezzogiorno si & registrata una forte contrazione, pari al -4,9% con
oltre 4 mila occupati in meno. Tale contrazione, particolarmente acuta nel mese di ottobre (-4,5%) &
verosimilmente attribuibile alla contrazione stagionale successiva al periodo estivo. Nel mese di dicembre

2021 la crescita congiunturale dei lavoratori & stata leggermente negativa in tutte e tre le macroaree: -0,3%

nel Nord, -0,2% nel Centro e -0,6% nel Mezzogiorno.

Tabella @ Lavoratori in somministrazione per area geografica, valori assoluti, variazioni congiunturali e
tendenziali (IV trim. 2021, serie mensile)

. . Var. Congiunturale Var. Tendenziale
Periodo Lavoratori

Ass. % Ass. %
Ottobre 357,598 6,890 2.0% 78,774 28.3%
Nord Novembre 366,730 9,132 2.6% 73,066 24.9%
Dicembre 365,554 -1,176 -0.3% 72,807 24.9%
IV trimestre 431,217 13,813 3.3% 88,920 26.0%
Ottobre 91,462 1,723 1.9% 16,861 22.6%
Centro Novembre 93,366 1,904 2.1% 14,748 18.8%
Dicembre 93,158 -208 -0.2% 15,379 19.8%
IV trimestre 109,896 2,724 2.5% 18,902 20.8%
Ottobre 68,374 -3,217 -4.5% 9,432 16.0%
Mezzogiorno Novembre 67,178 -1,196 -1.7% 8,314 14.1%
Dicembre 66,768 -410 -0.6% 9,379 16.3%
IV trimestre 81,179 -4,192 -4.9% 9,432 16.2%
Ottobre 517,472 5,428 1.1% 105,053 25.5%
Totale Novembre 527,313 9,841 1.9% 96,129 22.3%
Dicembre 525,519 -1,794 -0.3% 97,526 22.8%

IV trimestre 622,330 12,370 2.0% 115,100 23.7%

Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La crescita tendenziale & stata particolarmente forte nel Nord, sia in termini percentuali (+26%), che assolut,
con circa 89 mila posizioni attive in piv nel quarto trimestre 2021 rispetto allo stesso trimestre nel 2020. Nel
Centro la crescita percentuale & stata pari al 20,8% con quasi 19 mila posizioni in pit, mentre nel
Mezzogiorno i nuovi occupati in somministrazione sono stati inferiori alle 10 mila unita, in crescita del 16,2%.
Cuardando al mese di dicembre le variazioni percentuali sono generalmente in linea con quelle osservate
sull'intero trimestre. Nel Nord si sono avute /2.80/ (+24,9%) nuove posizioni attive, nel Centro 15379 (+20,8%)
mentre nel Mezzogiorno 9379 (+16,3%).
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Osservatorio sul lavoro in somministrazione
Composizione per settore economico

| lavoratori in somministrazione sono impiegati dagli utilizzatori prevalentemente nel settore dell'industria in
senso stretto e nei servizi®. Nel primo gruppo, si colloca il 46,8% dei lavoratori in somministrazione nel quarto
trimestre 2021 con oltre 257 mila unita. Nel secondo gruppo confluisce il 32,4% dei lavoratori in
somministrazione con poco pib di 205 mila unitér. Dietro questi due gruppi, con una quota del 10,6% si attesta il
commercio con 66027 mila posizioni. Il settore degli alberghi e dei ristoranti conta invece 26,247 lavoratori,
pari al 4,2% del totale della somministrazione. Per tale comparto, uno dei piv colpiti dagli effetti della crisi
pandemica, anche per il quarto trimestre 2021 i dati si attestano ancora inferiori rispetto ai livelli pre-
pandemici. I comparto delle costruzioni e della Pubblica Amministrazione (PA) fanno registrare quote pari,
rispettivamente, al 28% e 19% mentre quello agricolo rappresenta solo lo 0.6% dei lavoratori in
somministrazione nel quarto trimestre 202 1.

Cratico 6 Lavoratori in somministrazione per settore economico (serie annuale dal 2012 al IV trim. 2021 e
mensile nel [V trim. 2021)
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Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nell'andamento dal 2012 al 2021 non emergono consistenti modifiche nella composizione dei lavoratori in
somministrazione per macrosettori economici, se non un lieve aumento della quota relativa ai servizi negli anni

piU recenti.

5l dato relativo alla suddivisione per settori economici fa riferimento alle aziende (datori di lavoro) utilizzatrici

-
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Tabella 10 Lavoratori in somministrazione per settore economico, valori assoluti e quote percentuali (serie

annuale dal 2012 al IV trim. 2021 e mensile nel IV trim. 202 1)

. Agricoltura A!berghl ? Commercio Costruzioni Industria (s.s.) P.A. Altri servizi
Anno Lavoratori ristoranti
Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. %

2012 218,523 1,650 0.8% 10,226 47% 27,003 12.4% 6,666 3.1% 108,028 49.4% 4,557 2.1% 60,395 27.6%
2013 220,547 2,002 0.9% 10,272 47% 25962 11.8% 6,093 2.8% 109,101 495% 4,583 2.1% 62,534 28.4%
2014 242,366 2,264 0.9% 10,963 45% 27,274 11.3% 6,430 2.7% 122,855 50.7% 4,675 19% 67,907 28.0%
2015 284,349 1,895 0.7% 12,760 45% 30,695 10.8% 8,101 2.8% 146,463 515% 5,101 1.8% 79335 27.9%
2016 306,839 1,848 0.6% 13,060 43% 35704 11.6% 8,916 29% 154,311 503% 4,858 1.6% 88,145 28.7%
2017 382,147 2,201 0.6% 17,042 45% 43,358 113% 11,743 3.1% 194,772 51.0% 4,785 1.3% 108,248 28.3%
2018 425,903 2,510 0.6% 20,451 48% 44,285 104% 12,600 3.0% 218,315 513% 4,475 1.1% 123,270  28.9%
2019 410,571 2,798 0.7% 18,624 45% 43,021 10.5% 12,930 3.1% 206,016 50.2% 4,921 12% 122,262 29.8%
2020 381,505 2,749 0.7% 10,313 2.7% 40,074 105% 11,798 3.1% 185,802 48.7% 5,485 1.4% 125,287 32.8%
2021 472,600 2,800 0.6% 13,252 2.8% 46,621 9.9% 14,027 3.0% 236,644 50.1% 9,062 19% 150,196 31.8%
IV trimestre 2021

Ottobre 517,472 3,127 0.6% 19,208 3.7% 50,538 9.8% 14,664 2.8% 254,462 492% 10,433 2.0% 165,042 31.9%
Novembre 527313 3003 06% 17284  33% 53677 10.2% 14,833  2.8% 258206 49.0% 10,140 19% 170170 32.3%
Dicembre 525519 2,724 05% 16725 32% 54230 10.3% 14456  2.8% 257,355 49.0% 9913  19% 170,118 32.4%
Trimestre 622330 3900  0.6% 26247  42% 66027 106% 17401  2.8% 291356 46.8% 11,648  19% 205751 33.1%

Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall.
Osservando le variazioni congiunturdli, il settore del commercio ha fatto registrate tra il terzo e il quarto

trimestre 2021 la maggiore crescita assoluta in termini congiunturali con 3815 posizioni in piv, pari al 6,1%.
Seguono il settore dei servizi con 3568 posizioni (+1,8%) e quello dellindustria in senso stretto con 3.263
(+1,1%). Il settore alberghiero e della ristorazione & quello che ha fatto registrare, come per il trimestre
precedente, la maggiore crescita congiunturale in chiave percentuale, pari al 12%, corrispondente a 2.808
nuove unita in termini assoluti. Il settore PA ha visto un aumento nelle posizioni attive pari a circa 300 unita
(+1,8%). Il settore delle costruzioni, nonostante il traino rappresentato dal bonus edilizio, ha fatto registrare una

contrazione del -2,5% con circa 500 unita in meno rispetto al terzo trimestre. Infine, il settore agricolo & quello

che ha fatto registrare la maggior contrazione, pari a circa mille unitd in meno, & una contrazione del -19,3%.

Osservando le variazioni tendenziali per il quarto trimestre 2021, la maggiore crescita in termini assoluti si &
avuta per il settore dell'industria con oltre 62 mila posizioni in piv rispetto al quarto trimestre 2020, in termini
percentuali la crescita & stata del 27,2%. 1l settore dei servizi & il secondo in termini di crescita assoluta con
27131 posizioni in piv (+15,2%). Il settore degli alberghi e dei ristoranti nonché quello della P.A. sono quelli con

la maggior crescita percentuale, pari rispettivamente al 75,3% e al 61,3%.
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Tabella 11 Lavoratori in somministrazione per settore economico, valori assoluti, variazioni congiunturali e
tendenziali (IV trim. 2021, serie mensile)

) . Var. Congiunturale Var. Tendenziale
Periodo  Lavoratori

Ass. % Ass. %

Ottobre 3,127 -208 -6.2% 260 9.1%

Agricoltura Novembre 3,003 -124 -4.0% 409 15.8%

Dicembre 2,724 -279 -9.3% -58 -2.1%

IV trimestre 3,900 -930 -19.3% -65 -1.6%

Ottobre 19,208 1,151 6.4% 6,240 48.1%

Alberghie Novembre 17,284 -1,924 -10.0% 7,287 72.9%

ristoranti Dicembre 16,725 -559 -3.2% 8,125 94.5%

IV trimestre 26,247 2,808 12.0% 11,277 75.3%

Ottobre 50,538 -65 -0.1% 8,632 20.6%

Commercio Novembre 53,677 3,139 6.2% 10,309 23.8%

Dicembre 54,230 553 1.0% 10,452 23.9%

IV trimestre 66,027 3,815 6.1% 12,317 22.9%

Ottobre 14,664 201 1.4% 1,846 14.4%

. Novembre 14,833 169 1.2% 1,599 12.1%
Costruzioni .

Dicembre 14,456 -377 -2.5% 1,534 11.9%

IV trimestre 17,401 -448 -2.5% 1,729 11.0%

Ottobre 254,462 3,289 1.3% 57,512 29.2%

Industria  Novembre 258,206 3,744 1.5% 52,968 25.8%

(s.s.) Dicembre 257,355 -851 -0.3% 53,164 26.0%

IV trimestre 291,356 3,263 1.1% 62,283 27.2%

Ottobre 10,433 -104 -1.0% 4,316 70.6%

PA Novembre 10,140 -293 -2.8% 3,744 58.5%

Dicembre 9,913 -227 -2.2% 3,432 53.0%

IV trimestre 11,648 292 2.6% 4,426 61.3%

Ottobre 165,042 1,164 0.7% 26,247 18.9%

Altri servizi Novembre 170,170 5,128 3.1% 19,812 13.2%

Dicembre 170,118 -52 0.0% 20,878 14.0%

IV trimestre 205,751 3,568 1.8% 27,131 15.2%

Ottobre 517,472 5,428 1.1% 105,053 25.5%

Totale Novembre 527,313 9,841 1.9% 96,129 22.3%

Dicembre 525,519 -1,794 -0.3% 97,526 22.8%

IV trimestre 622,330 12,370 2.0% 119,100 23.7%

Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Composizione per gruppi professiomoh

Per quanto riguarda l'analisi per tipo di professione, nel Grafico 7/ e nella Tabella 12 viene riportata la
composizione degli occupati in somministrazione per Grandi Gruppi Professionali (GGP°. Nel quarto trimestre
2021 oltre 166 mila lavoratori risultavano essere occupati tra le professioni non qudlificate (GGP 8)

rappresentando il 26,7% del totale degli occupati in somministrazione. Al secondo posto, in termini di quote, vi

© 1l dato relativo alla suddivisione per gruppi professionali fa riferimento alle aziende (datori di lavoro) utilizzatrici. Quello
dei GGP rappresenta il primo livello di disaggregazione della classificazione professionale adottata dalllstat, la CP2011.
Questo livello si compone di @ gruppi. Nell'analisi qui proposta, come riportato nella didascalia del Grafico 7, vengono
considerati 8 gruppi escludendo lultimo, relativo dlle forze armate, poiché non utilizzato nellambito  della
somministrazione.
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sono i conduttori di impianti, gli operati di macchinari fissi e mobili e conducenti di veicoli (GGP 7) con il 20,8%
(129.428). A seguire si trovano le professioni qudlificate nelle attivitts commerciali e dei servizi (GGP 5) con il
147% (91.540), le professioni esecutive nel lavoro d'ufficio (GGP 4) con il 14% (86.853), e gli artigiani, dli
operai specidlizzi e gli agricoltori (GGP 6) con il 13,4% (83.155). Concludono le professioni tecniche (GGP 3)
con 8% (49,810) e quelle altamente specidlizzate (GGP 2) - quest'ultime accorpate con quelle del primo
GGP comprendente principalmente organi dirigenziali (GGP 1) - con il 2,4% (15230). Osservando il dato
mensile la composizione ricalca quella frimestrale con un lieve incremento della quota del GGP7 (21,4%)

fronte di un calo del GGP5 (13,5%).

Grafico 7/ Lavoratori in somministrazione per grande gruppo professionale (serie annuale dal 2012 al [V trim.

2021 e mensile nel IV trim. 2021)
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Nota: i dati annuali sono calcolati come media dello stock mensile.
Fonte: elaborazione Universita degli Studi Roma Tre su dati del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Guardando ai dati che vanno dal 2012 ol 2021, la composizione professionale dei lavoratori in

e,

somministrazione non sembra aver mostrato particolari variazioni fatto salvo per 'ultimo gruppo professiona

il GGP8, per il quale la quota & aumentata a partire dal 2016,
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Tabella 12 Lavoratori in somministrazione per grande gruppo professionale, valori assoluti e quote percentuali

(serie annuale dal 2012 al IV trim. 2021 e mensile nel IV trim. 2021)

. GGP 1,2 GGP 3 GGP 4 GGP 5 GGP 6 GGP 7 GGP 8
Anno  Lavoratori
Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. % Lav. %

2012 218,523 5,585 2.6% 25,401 11.6% 34,969 16.0% 32,006 14.6% 30,857 14.1% 47,982 22.0% 40,954 18.7%
2013 220,547 5,706 26% 25684 116% 35,490 16.1% 31,872 145% 31,322 14.2% 47,508 215% 42,578 19.3%
2014 242,366 6,214 26% 27,079 11.2% 36,335 15.0% 34,862 144% 35,041 145% 52,311 216% 50,221 20.7%
2015 284,349 7,444 26% 31,001 109% 40,118 141% 41,101 145% 41,645 146% 63,092 222% 59,678 21.0%
2016 306,839 8,028 26% 34,468 11.2% 41,290 135% 46,457 151% 43,569 14.2% 55,061 179% 77,756 25.3%
2017 382,147 8,506 22% 39,899 10.4% 51,422 135% 58975 154% 53,314 14.0% 67,284 17.6% 102,602 26.8%
2018 425,903 8,849 21% 41,406 9.7% 56,785 133% 66,172 155% 59,751 14.0% 74,312 17.4% 118,499 27.8%
2019 410,571 9,012 22% 40,938 10.0% 54,127 132% 62,809 153% 57,730 141% 82,887 20.2% 102,953 25.1%
2020 381,505 8,639 23% 38,098 10.0% 53,139 139% 52,083 13.7% 52,391 13.7% 81,586 214% 95,460 25.0%
2021 443,282 11,721 2.6% 40,877 9.2% 64,077 14.5% 53,702 12.1% 62,050 14.0% 97,654 22.0% 113,103 25.5%
IV trimestre 2021

Ottobre 517,472 13,585 2.6% 43,017 8.3% 71,916 13.9% 70,616 13.6% 70,304 13.6% 112,112 21.7% 135,824 26.2%

Novembre 527,313 13,871