Prot. n. 0000020 del 15/01/2024 - [UOR: S1000146 - Classif. I11/5]

==—ROMA
A ETRE Dipartimento di Economia

NIVERSITA DEGLI STUDI

fam

AVVISO PUBBLICO PER LA INTEGRAZIONE DELL’ELENCO DEGLI ESPERTI ESTERNI
PER IL MASTER DI SECONDO LIVELLO IN CONVENZIONE CON INPS IN
“ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO E WELFARE”

Art. 1
(Finalita)
Il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre pubblica il presente avviso per la integrazione
dell’elenco di Esperti per lo svolgimento delle attivita didattiche e seminariali del Master di secondo livello in “Esperto
del Mercato del Lavoro e Welfare”, gia istituito con decreto del Direttore del Dipartimento di Economia Prot. n. 0000461

del 15/07/2022 - [UOR: S1000146], relativamente ai seguenti nuovi profili:

n. | Profilo
1 Esperto con documentate competenze teoriche ed esperienze professionali o di ricerca in materia di fenomeni migratori
e mercato del lavoro.
2 Esperto con documentate competenze teoriche ed esperienze professionali o di ricerca in materia di gender gap e mercato
del lavoro.
3 Esperto con documentate competenze teoriche ed esperienze professionali o di ricerca in materia di analisi delle
transizioni occupazionali.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di competenze per il lavoro e
4 skill mismatch.
5 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di competenze per il lavoro e
skill mismatch.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di funzionamento del mercato
6 | del lavoro: servizi per il lavoro, agenzie pubbliche e private, intermediazione.
7 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di decentramento produttivo,
appalti, reti di impresa.
8 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di politiche attive e formazione
professionale. Certificazione delle competenze e valorizzazione del capitale umano.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di lavoro dei giovani,
9 orientamento, transizione scuola lavoro, apprendistato duale.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di certificazione delle
10 | competenze e valorizzazione del capitale umano.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di certificazione delle
11 | competenze e valorizzazione del capitale umano.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di vigilanza e strumenti di
12 | contrasto al lavoro sommerso e irregolare.
13 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di vigilanza e strumenti di
contrasto al lavoro sommerso e irregolare.




Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di sistema assicurativo INAIL:

14 S - e . e
tra strumenti di prevenzione e prestazioni previdenziali.

15 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di sistema assicurativo INAIL:
tra strumenti di prevenzione e prestazioni previdenziali.

16 . T . o .
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di lavoro agile.

17 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di costo del lavoro, retribuzione
CCNL, profili fiscali/contributivi del lavoro.

18 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito economico e organizzativo in
materia di misurazione della performance del personale pubblico o privato.

19 | Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di cessazione dei rapporti di
lavoro, turnover, accordi di esodo/isopensione
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito giuridico con particolare

20 | riferimento a: risoluzione di rapporti di lavoro, conciliazioni, transazioni, rinunce, incentivazione all’esodo.

21 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito giuridico con particolare
riferimento a: risoluzione del rapporto, conciliazioni, transazioni, rinunce, incentivazione all’esodo.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito giuslavoristico in materia di crisi

99 di impresa, rapporti di lavoro e saldatura col sistema previdenziale.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di crisi di impresa, rapporti di

23 lavoro e saldatura col sistema previdenziale.

24 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito giuridico in materia di diritto
societario e commerciale con particolare riferimento a realta internazionali e transfrontaliere.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di relazioni industriali nella

25 | prassi aziendale.

26 | Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di bilateralita.

27 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito economico o giuridico in materia
di previdenza integrativa.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di welfare aziendale.

28

29 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali, didattiche e di ricerca in ambito giuridico in materia
di prevenzione e tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e sistema assicurativo INAIL.

30 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in materia di prevenzione e tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro e sistema assicurativo INAIL.

31 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali, didattiche e di ricerca in ambito giuridico in materia
di diritto della sicurezza sociale.
Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali, didattiche e di ricerca in materia di finanziare il

32 | sistema di welfare oggi e domani.

33 | Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali, didattiche e di ricerca in ambito giuridico in materia
di diritto della sicurezza sociale.

34 Esperto con documentate competenze ed esperienze professionali o di ricerca in ambito giuridico in materia di diritto

della sicurezza sociale.

Art. 2
Requisiti di ammissibilita

Possono partecipare al presente Avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:




a) possesso del diploma di laurea di vecchio ordinamento (DL) o di laurea specialistica (LS) o di laurea magistrale (LM),
oppure di titolo estero equipollente;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) esperienza documentata negli ambiti compresi nelle aree disciplinari indicate nell’art. 1 del presente Avviso.

L’iscrizione nell’Elenco degli Esperti ¢ condizionata all’avvenuto accertamento dell’alta qualificazione dei candidati sulla
base dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale sopra indicati.

Art. 3

(Modalita di presentazione della candidatura)
Le domande degli interessati all’inserimento nel predetto Elenco, redatte in conformita allo schema allegato (Allegato 1)
e sottoscritto dal candidato, inviate tramite e-mail PEC all’indirizzo: economia@ateneo.uniroma3.it ovvero con mail
ordinaria a all’indirizzo: master.inps@uniroma3.it. Nell’oggetto della mail andra inserita la sequente dicitura “ALBO
ESPERTI MASTER DI SECONDO LIVELLO IN ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO E WELFARE”
e specificando il numero del profilo per il quale si presenta la propria candidatura.
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 26/01/2024
Alla domanda dovra essere allegato il proprio curriculum vitae e copia in formato elettronico di un valido documento di
identita.

Art. 4

(Pubblicazione e aggiornamento dell’elenco)
L’Elenco degli Esperti sara pubblicato, previa valutazione delle domande da parte di una Commissione nominata dal
Consiglio di Dipartimento, sotto forma di graduatoria di idoneita per ciascun profilo di cui all’art. 1 e I’iscrizione in esso
non comporta a carico del Dipartimento di Economia alcun impegno di effettivo conferimento di incarichi occasionali o
professionali.
L’elenco degli Esperti ha validita 3 anni e potra essere periodicamente ampliato in base ad eventuali nuove domande, o
nuove esigenze, che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione.
I conferimento di ciascun incarico — anche per la parte economica, proposto dal Consiglio del Master che ne chiede
I’attivazione, sara effettuato con delibera del Consiglio di Dipartimento, nel rispetto della normativa vigente.
L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ I’Ufficio Amministrativo del Dipartimento. Il responsabile del
procedimento é il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Valeria Costantini.

Art.5
(Trattamento dei dati personali)

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi D. Lgs 101/2018 recante:
“Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, saranno trattati e raccolti presso
I’Universita degli Studi di Roma Tre per le finalita di gestione della procedura in oggetto.

Roma, 15/01/2024

Il Direttore di Dipartimento
f.to Prof.ssa Valeria Costantini

1l presente documento é conforme all’originale conservato negli archivi del Dipartimento
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MASTER DI SECONDO LIVELLO IN

CONVENZIONE CON INPS IN "ESPERTO DEL MERCATO DEL
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Al Direttore del Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre

| 10 1TS 11 111 PR nato/a a

W11 #2211 111 (1 )£ T P PPN residente iN....ooeeeveiineeeeeiinneeennnnnns alla Via .......

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’Inserimento nell’elenco di esperti per attivita didattiche e
seminariali del MASTER DI SECONDO LIVELLO INCONVENZIONE CON INPS IN
"ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO E WELFARE", nel o nei seguenti profili

(vedere elenco delle aree all' Avviso art. 1)

A tal fine allego il curriculum vitae delle mie attivita scientifiche e professionali e copia di un documento di
identita valido. Dichiaro inoltre di non aver subito condanne penali.

In caso contrario dichiaro:

Condanne penali
Quale....ccoevnviiinninnnnnn.
. data
SeNteNZa....ccceeveeeennnnnns

Dichiaro di essere consapevole della responsabilita penale cui si pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace (art, 76, D.P.R. 445/2000).

Luogo e data, /

Firma



