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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
DELLA TERZA MISSIONE - (TM) 

 
Periodo di riferimento 1 Gennaio 2021 - 31 

Dicembre 2023 
Relazione di accompagnamento alla scheda di autovalutazione della terza 

missione 
27 maggio 2024 

 
1) Il Dipartimento di Economia si è dotato, nel 2023, di un nuovo Referente 

Responsabile della TM (Prof. Francesco Longobucco) ed è stata 
individuata una unità TAB (Dott.ssa Ilaria Posca) appositamente dedicata 
alle funzioni e attività amministrative e per la gestione della 
comunicazione interna ed esterna del Dipartimento di TM; 
  

2) La strategia della Terza Missione del Dipartimento è articolata nelle tre 
linee di intervento previste dal Piano Strategico della Terza Missione di 
Ateneo:  
a) rapporti con il mondo del lavoro;  
b) rapporti con scuole società ed istituzioni (public engagement); 
c) innovazione e trasferimento della conoscenza. 

 
Per ciascuna linea di intervento sono declinati gli obiettivi strategici del 
Dipartimento.  

 
Di seguito i principali punti di forza/debolezza per ciascuna linea di intervento.   

 
Linea a) Punti di forza: la presenza di una struttura dedicata ai rapporti con il 
mondo esterno, qual è il SERIT; iniziative delle singole cattedre volte a favorire 
l’inserimento nel mondo del lavoro dei laureati, collaborazioni in ambito di 
ricerca e didattica, la segnalazione per fini di placement di laureati meritevoli, 
l’organizzazione di  seminari nell’ambito dei corsi di laurea, 
tutorships/correlazioni per lo svolgimento tesi di laurea magistrale; progressiva 
integrazione sinergica tra l’azione del Dipartimento e l’Ateneo per la 
promozione di stage e tirocini (sia curriculari sia extracurriculari); il 
coinvolgimento degli studenti del Dipartimento nel progetto DOCK3 di 
accompagnamento all’autoimprenditorialità e alle start up; l’individuazione di 
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una unità TAB (Dott.ssa Ilaria Posca) dedicata alle funzioni e attività 
amministrative e per la gestione della comunicazione interna ed esterna del 
Dipartimento; il sito web del Dipartimento mantenuto costantemente 
aggiornato nei contenuti (relativi alle attività condotte nell’ambito del 
Dipartimento) e nelle ‘news’ su eventi e notizie legate alle attività del 
Dipartimento e della sua comunità. Insieme ai ‘canali social’ (resp. Prof. Morresi 
del Gruppo Comunicazione), il sito costituisce il principale strumento di 
comunicazione e interazione con il mondo della ricerca, della didattica e della 
terza missione a livello locale e globale.  
Punti di debolezza: assenza di Convenzioni con gli Ordini professionali e 
difficoltà ad organizzare con continuità career days/recruitment days per gli 
studenti. Potrebbe essere migliorata anche la sensibilizzazione degli studenti 
verso l’autoimprenditorialità.  

 
Linea b) Punti di forza: significative iniziative di singoli docenti e di gruppi di 
docenti nella diffusione della conoscenza e della cultura nella società civile; 
attività del Centro “Rossi Doria”; buoni rapporti con le scuole e sviluppo di 
iniziative di alternanza scuola lavoro (PCTO) e di orientamento in entrata. 
L’attività di orientamento viene svolta sia partecipando come Dipartimento ad 
iniziative di Ateneo, sia mediante incontri con le singole scuole; il Dipartimento 
è dotato di una commissione orientamento; sviluppo di servizi al territorio e per 
l’inclusione sociale sia sul territorio locale e nazionale sia a livello 
internazionale grazie a significative esperienze di cooperazione allo sviluppo. 
Presenza di un referente per le disabilità. 
Punti di debolezza: non si evidenziano particolari punti di debolezza.  

 
Linea c) Punti di forza: trasferimento della conoscenza attraverso la 
Commissione di certificazione dei contratti di lavoro costituita presso il 
Dipartimento, realtà altamente consolidata, riconosciuta all’esterno e operante 
sull’intero territorio nazionale; trasferimento della conoscenza attraverso una 
cospicua attività di ricerca finanziata e di conto terzi; collaborazioni con le 
realtà produttive del territorio su tematiche proprie di Industria 4.0 che vedono 
coinvolti docenti del Dipartimento; accordi innovazione e trasferimento 
tecnologico.  
Punti di debolezza: potrebbe essere implementata l’attività brevettuale e di 
costituzione di start-up e spin-off.   

 
 
Gli strumenti di monitoraggio delle attività svolte dal Dipartimento 
per le diverse linee strategiche consistono nel riesame periodico delle 
attività di Terza Missione. 

 

Monitoraggio delle attività di TM del Dipartimento 
 
Descrizione delle attività di Terza Missione significative o strategiche 
svolte 
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Tra le attività di terza missione significative svolte nel periodo di riferimento si 
segnalano in particolare le seguenti.  
 
Linea a) Rapporti con il mondo del lavoro. 
Per quanto riguarda il placement: 
- si segnala che, nel periodo di riferimento, sono stati realizzati 5 tirocini 
extracurriculari e 39 curriculari + 3 master (anno 2021), 5 tirocini 
extracurriculari e 44 curriculari + 8 master (anno 2022), 4 tirocini 
extracurriculari e 39 curriculari + 3 master (anno 2023). Sono state stipulate 
32 Convenzioni e 10 nuove – 3 aziende hanno stipulato Convenzione con 
Ateneo – 5 aziende, tra nuovi contatti, hanno stipulato convenzioni di Ateneo. 
Nessuna criticità di rilevare, tuttavia il sito http://serit.uniroma3.it/index.asp 
deve essere aggiornato per il Dipartimento di Economia poiché datato.  
- sebbene constino diversi seminari nel triennio 2021-2023, all’interno dei 
singoli insegnamenti, diretti alla presentazione di aziende e all’inserimento nel 
mondo del lavoro, gli stessi non sono adeguatamente censiti e comunque 
potrebbero essere incrementati. Idem per eventuali offerte di lavoro pubblicate 
sul sito del Dipartimento.   
- nel triennio 2021-2023, non constano job meetings e recruitment days 
organizzati con il coordinamento centrale (l’ultimo risale al 2019). Si segnala 
l’assenza nel triennio di Convenzioni con Ordini professionali (l’ultima con 
l’Ordine dei Consulenti del lavoro è cessata).  
- pur segnalandosi il coinvolgimento attivo degli studenti del Dipartimento 
nell’ambito del progetto Dock 3 il programma di Ateneo a sostegno 
all’imprenditorialità e alle start up, la sensibilizzazione verso i progetti di 
autoimprenditorialità, a livello di singoli insegnamenti e di CDS, deve essere 
rivista e potenziata. 
- studenti iscritti al portale di PFL: Anno 2003: - 296 – Anno 2022: - 247 – Anno 
2021: - 183: i dati comunicati riguardano i soli studenti che, in fase di 
accreditamento, hanno inserito il Dipartimento di Economia come struttura a 
cui sono iscritti.  
 
Linea b) Rapporti con scuola, società ed istituzioni (public 
engagement).  
I rapporti con le scuole sono coltivati dal Dipartimento di Economia 
principalmente nei due ambiti dell’orientamento in entrata e dell’attività di 
Alternanza Scuola-lavoro (ora PCTO- Percorsi per le competenze trasversali e 
per l’orientamento).   
Nel triennio sono state realizzati 7 PCTO (Percorsi competenze trasversali e per 
l’orientamento).  
Inoltre: - nell’a.a.2020-2021, sono state visitate 11 scuole di Roma e Provincia, 
con circa 300 studenti (2 scuole a dicembre 2020, le altre nel 2021); - nell’a.a. 
2021-2022, sono state visitate 6 scuole di Roma e Provincia, con circa 180 
studenti + un webinar organizzato dall’Ufficio Informa giovani del Comune di 
Roma; - nell’a.a. 2022-2023, sono state visitate 5 scuole di Roma e Provincia 
con circa 70 studenti.  



 Dipartimento di Economia 
 

4 
 

Sono state realizzate 3 giornate di vita universitaria (GVU) nel 2022 e 2 
giornate nel 2023: si tratta di un progetto di orientamento di Ateneo destinato 
agli studenti delle V classi che si svolge presso i Dipartimenti.  
Si segnala, altresì, la presenza di un responsabile delle disabilità (Prof.ssa 
Fortuna): nel triennio consta una media di 27/30 studenti con disturbo DSA 
diagnosticato e seguiti.  
Non constano summer schools organizzate nel triennio dal Dipartimento: la 
relativa organizzazione andrebbe implementata e favorita.  

 
Per quel che riguarda i rapporti con società ed istituzioni e la 
divulgazione delle conoscenze e la diffusione della cultura, si segnalano 
inoltre le seguenti iniziative che hanno coinvolto docenti del Dipartimento: sono 
stati realizzati e rendicontati sul sito internet 48 eventi nel 2022 e 37 eventi nel 
2023 di impatto sulla società civile (si segnala, altresì, la partecipazione del 
Dipartimento al Progetto di Ateneo finanziato MIUR “Custodi consapevoli della 
legalità” – referente Prof. Longobucco – con costruzione del relativo sito 
internet).  
Si segnala l’attività divulgativa in materia di TM del Centro “Rossi Doria” (di cui 
è presente sito internet).  

 
Linea c) Innovazione, trasferimento tecnologico e della conoscenza.  
Come previsto dal piano strategico di Ateneo, il trasferimento alla società delle 
conoscenze prodotte dall’Università è un punto qualificante della Terza 
Missione e può riguardare ogni campo della ricerca scientifica, da quella a 
elevato contenuto tecnologico destinata allo sfruttamento industriale 
(trasferimento tecnologico) a quella, non necessariamente valutabile in termini 
commerciali, destinata a incidere sulle relazioni sociali e culturali in modo 
innovativo, attraverso la produzione di beni pubblici sociali e culturali grazie 
all’interazione diretta dell’Università con la società.  
Per quanto attiene all’innovazione ed al trasferimento tecnologico, per il 
triennio, sono attivi 4 progetti di innovazione e sviluppo industriale (ref. Proff.ri 
Ciucciovino, Addis, Di Sanzo, Benedetto). Si segnalano, inoltre, vari accordi per 
l'innovazione con progetti attivati indicati sul sito del Dipartimento.  
Tra le criticità si segnala l'assenza di brevetti con possibile implementazione 
dell'attività anche brevettuale e di creazione di start-up e di spin-off.  
Il Dipartimento ha poi svolto altre attività di trasferimento della conoscenza, di 
attività in conto terzi ed attività di ricerca con committenza esterna.  
Si segnala, nel triennio 2021-2023, la stipula di n. 20 Convenzioni di ricerca. Si 
segnala, in particolare, l'attività della Commissione di certificazione dei 
contratti di lavoro (Presidente Prof.ssa Silvia Ciucciovino) per l'attività in conto 
terzi, di cui è presente il sito internet (con 3.489 contratti certificati totali 9.563 
posizioni totali conciliate). Si segnala, altresì, la Clinica del lavoro ed il Forum 
permanente dei professionisti del lavoro.  

 
 
Valutazione complessiva (o per tipologie) delle attività di TM svolte, 
ove possibile anche attraverso gli indicatori elencati negli Allegati.  
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La valutazione complessiva delle attività di Terza Missione svolte è nel 
complesso positiva. Numerose iniziative su ciascuna delle linee di attività 
strategiche sono state messe in atto, come già descritto sopra, con qualche 
possibilità di miglioramento ulteriore.  
 
 
Eventuali punti di attenzione e criticità incontrate. 
- Organizzazione di career days/recruitment days dedicati agli studenti del 
Dipartimento con periodicità almeno annuale e accrescimento della 
promozione di incontri e occasioni di confronto con le imprese e le istituzioni 
stakeholders interessate all’attività di ricerca, didattica e di terza missione del 
Dipartimento per l’intensificazione delle relazioni, delle opportunità per 
studenti e delle occasioni di scambio con i docenti.  
- Implementazione delle occasioni di internazionalizzazione degli eventi; 
- Implementazione della diffusione della cultura presso il sociale; 
- Rafforzamento dell’attività brevettuale e di costituzione di start-up e spin-off.  
- Miglioramento dei sistemi di trasmissione dei flussi informativi (attraverso 
sistemi di sharepoint) tra i docenti coinvolti nelle singole iniziative.  


