Prot. n. 0000234 del 18/02/2026 - [UOR: 51000146 - Classif. VII/4]

Dipartimento di Economia
Area Amministrativa

Roma Tre

Roma, 18 gennaio 2026

A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna n. 3 del 18 gennaio 2026 per attivazione di incarichi di
collaborazione (mansioni esigibili da personale in servizio presso ’Ateneo) —rif. Seduta
del Consiglio di Dipartimento del 10.04.2025.

Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, il
Dipartimento di Economia indice la presente ricognizione volta a verificare 'eventuale
possibilita di utilizzare risorse interne dell’Ateneo, a titolo gratuito, per lo svolgimento di
attivita didattica nell’ambito del Corso di ll livello “Il nuovo codice dei contratti pubblici” Inps
Valore PA, responsabile scientifico Prof. Paolo Lazzara presso il Dipartimento di Economia.

e Profili richiesti nel’ambito del Master di | Livello “ll huovo Codice dei contratti

pubblici”
N. Profilo Titolo Lezione Numero
di ore
Profilo 1 | principi nel Codice dei contratti pubblici 2
Profilo 2 Ambito soggettivo e oggettivo di applicazione della disciplina 2
dei contratti pubblici
Profilo 3 La digitalizzazione dei contratti pubblici 2
Profilo 4 La manutenzione del contratto e la revisione prezzi 2
Profilo 5 Stazioni appaltanti e operatori economici: la qualificazione 2
Profilo 6 L’attivita di regolazione del’ANAC e i bandi tipo 2
Profilo 7 Le procedure sotto soglia nel nuovo codice 2
Profilo 8 Requisiti di partecipazione 2
Profilo 9 Controlli prefettizi, documentazione antimafia, white list e 2
protocolli di legalita
Profilo 10 RTI — Consorzi - Avvalimento 3
Profilo 11 Criteri di aggiudicazione 1
Profilo 12 Incentivi per funzioni tecniche 2
Profilo 13 La commissione di gara 2
Profilo 14 I RUP 2
Profilo 15 Il soccorso istruttorio e le cause di esclusione 3
Profilo 16 La regolarita contributiva e fiscale 1
Profilo 17 La procedura di valutazione dell’anomalia dell’offerta 2
Profilo 18 Diritto di accesso e privacy 2
Profilo 19 Il Collegio Consultivo Tecnico 2
Profilo 20 Il sistema dei controlli 2
Profilo 21 La vigilanza collaborativa 2
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Profilo 22 La Banca dati Nazionale dei Contratti Pubblici 2
Profilo 23 L’esecuzione del contratto. Le varianti 2
Profilo 24 Esecuzione del contratto: il DEC 2
Profilo 25 Il subappalto 2
Profilo 26 Vicende soggettive e cristi d'impresa. Casi pratici 2
Profilo 27 Aggiudicazione e autotutela sugli atti di gara 2
Profilo 28 La Responsabilita erariale nei contratti pubblici 2

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

1. esperienza documentata negli ambiti compresi nelle aree disciplinari indicate nei
profili sopra riportati; tale requisito € dimostrato dalla titolarita di titoli accademici,
professionali o di servizio, ivicompresa l'iscrizione ad almeno cinque anni all’Albo degli
avvocati, lo svolgimento di funzioni amministrative, magistratuali o giurisdizionali,
docenza universitaria, dottorato di ricerca e altri titoli accademici, professionali e di
specializzazione pertinenti alla materia dei contratti pubblici.

2. Attivita di tutorato in ambiti inerenti all’oggetto dell’incarico;

3. Attivita di docenza universitaria in ambiti inerenti all’oggetto dell’incarico;

4. Pubblicazioni scientifiche in ambiti inerenti o affini rispetto all’oggetto dell’incarico;

5. Svolgimento di attivita professionale da almeno cinque anni nella materia dei contratti
pubblici;

6. Svolgimento di funzioni giudiziarie, giurisdizionali e amministrative in ambiti pertinenti

al diritto dei contratti pubblici.

Il presente avviso e rivolto a tutto il personale in servizio presso 'Universita degli Studi Roma
Tre.
La prestazione avverra durante l'orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposita istanza
al Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della
presente nota, tramite PEC: economia@ateneo.uniromagd.it o, in assenza di PEC, tramite
posta elettronica all’indirizzo: amm.economia@uniroma3.it. Alla domanda del dipendente
dovra essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra restituito, e
parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte
nel curriculum vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di
personale idoneo a ricoprire Uincarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

F.to Il Direttore del Dipartimento
Prof.ssa Valeria Costantini

Il presente documento conforme all’originale € conservato agli atti presso ’'area amministrativa del Dipartimento
di Economia.
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