Prot. n. 0000471 del 18/03/2026 - [UOR: 51000146 - Classif. VII/4]

Dipartimento di Economia
Area Amministrativa

Roma Tre

Roma, 18 marzo 2026

A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna n. 5 del 18 marzo 2026 per attivazione di incarichi di collaborazione
(mansioni esigibili da personale in servizio presso U'Ateneo) - rif. Seduta del Consiglio di
Dipartimento del 12.03.2026.

Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, il
Dipartimento di Economia indice la presente ricognizione volta a verificare 'eventuale possibilita di
utilizzare risorse interne all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

- n. 5incarichi individuali di lavoro autonomo (contratto d’opera intellettuale) aventi per oggetto
Uattivita di supporto alla gestione delle relazioni rispettivamente con i docenti interni, i docenti
esterni, i discenti e 'ente finanziatore nel’ambito del Master di Il Livello in “Lavoro e Welfare” in
convenzione con Inps e Accademia Inps per 'a.a. 2025/2026.

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

e Comprovato possesso di conoscenze delle tematiche oggetto degli insegnamenti del Master,
in particolare con riferimento al Diritto del Lavoro, al Diritto Sindacale e alle Relazioni
Industriali;

- Esperienza lavorativa maturata nelle materie oggetto del Master;

- Esperienza lavorativa maturata in attivita didattica e/o di organizzazione o coordinamento di
eventi formativi nelle materie oggetto del Master.

Il presente avviso € rivolto a tutto il personale in servizio presso l'Universita degli Studi Roma Tre.
La prestazione avverra durante l'orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposita istanza al
Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente
nota, tramite PEC: economia@ateneo.uniroma3.it o, in assenza di PEC, tramite posta elettronica
all’indirizzo: amm.economia@uniroma3.it. Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il
relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra restituito, e parere favorevole del
responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel
curriculum vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo aricoprire U'incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

F.to Il Direttore del Dipartimento
Prof.ssa Valeria Costantini

Il presente documento conforme all’originale € conservato agli atti presso [’'area amministrativa del
Dipartimento di Economia.
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