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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
 

VISTA 
la propria disposizione prot. 258 del 23/02/2026 con cui il Dipartimento di Economia 
dell’Università degli Studi Roma Tre bandisce un concorso per titoli, per il conferimento 
d’incarichi di prestazione d’opera occasionale per attività didattica nell’ambito del Master 
di II livello "Lavoro e Welfare" presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli 
studi Roma Tre per l’a.a. 2025-2026. Codice di selezione: LAWELF_MASTER_2026 di cui è 
responsabile la Prof.ssa Silvia Ciucciovino; 
 

VISTO 
il decreto direttoriale (prot. N. 395 del 09.03.2026) con il quale è stata nominata la 
Commissione giudicatrice per la selezione di cui sopra; 
 

VISTI 
gli atti relativi alla sopraccitata procedura di selezione, trasmessi in data 16/03/2026, 
prot. 439 Rep. 8/2026 del 16.03.2026; 
 

VISTA 
la copertura finanziaria a valere sui fondi del Dipartimento di Economia; 
 

DISPONE 
 

Art.1 
Sono approvati gli atti relativi al concorso per titoli d’incarico di prestazione d’opera 
occasionale ai sensi degli art. 2222 e seguenti del C.C. per attività didattica nell’ambito del 
Master di II livello "Lavoro e Welfare" presso il Dipartimento di Economia dell’Università 
degli studi Roma Tre per l’a.a. 2025-2026, codice di selezione: LAWELF_MASTER_2026, di 
cui è responsabile la Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Gli incarichi avranno durata pari alle ore 
previste per i Profili banditi e assegnati. A ciascun vincitore è attribuito un compenso lordo 
ente, omnicomprensivo di carico ente, di € 100,00 (euro cento/00) l’ora, e sarà finanziato 
con fondi sul capitolo destinato al Master di II livello "Lavoro e Welfare” del bilancio del 
Dipartimento di Economia per l’esercizio 2026. 
 

Art.2  
In base alla valutazione effettuata dalla Commissione giudicatrice, riportata nell’Allegato 
1 del verbale della commissione riportato in calce al presente decreto, si dichiarano 
vincitori/trici i/le seguenti candidati/e: 
 

• Nicola Caravaggio per il profilo 13; 
• Maurizio Centra per il profilo 10; 
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• Maria Cristina Muglia per il profilo 13; 
• Laura Di Raimondo per il profilo 14; 
• Veronica Verzulli per il profilo 15; 
• Paolo Pascucci per il profilo 16; 
• Giuseppe Ludovico per i profili 17 e 52; 
• Valeria Cirillo per il profilo 19; 
• Leonello Tronti per il profilo 21; 
• Andrea Laudadio per il profilo 27; 
• Andrea Taurchini per il profilo 27; 
• Ludovica Matarazzo per il profilo 28; 
• Rita Porcelli per il profilo 30; 
• Ilario Alvino per il profilo 33; 
• Carlo La Rotonda per il profilo 33; 
• Dario Fiori per il profilo 34; 
• Stefano Bellomo per il profilo 37; 
• Luisa Monterossi per i profili 37 e 46; 
• Paola Giuliani per il profilo 37; 
• Antonio Preteroti per il profilo 38; 
• Alessandro Brignone per il profilo 39;  
• Carlo Di Berto Mancini per il profilo 39;  
• Guido Lazzarelli per il profilo 39; 
• Matteo Butturi per il profilo 40; 
• Massimo Lauro per il profilo 40; 
• Marcello Orifici per il profilo 41, 42, 43, 45, 51 e 52; 
• Massimiliano Bondanini per i Profili 42 e 45; 
• Paolo Bozzao per i profilo 46 e 53; 
• Edoardo Ales per il profilo 47;  
• Madia D’Onghia per il profilo 47; 
• Antonello Orlando per il profilo 51; 
• Andrea Annesi per il profilo 52;  
• Lucio Imberti per il profilo 52; 
• Daniela Dario per il profilo 53; 
• Luca Provaroni per il profilo 53. 

 
Art.3 

Viene disposta la stipula di n. 1 incarico di prestazione d’opera occasionale a favore di 
ciascun vincitore/trice sopraindicato (e di seguito elencati: Nicola Caravaggio, Maurizio 
Centra, Maria Cristina Muglia, Laura Di Raimondo, Veronica Verzulli, Paolo Pascucci, 
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Giuseppe Ludovico, Valeria Cirillo, Leonello Tronti, Andrea Laudadio, Andrea Taurchini, 
Ludovica Matarazzo, Rita Porcelli, Ilario Alvino, Carlo La Rotonda, Dario Fiori, Stefano 
Bellomo, Luisa Monterossi, Paola Giuliani, Antonio Preteroti, Alessandro Brignone, Carlo 
Di Berto Mancini, Guido Lazzarelli, Matteo Butturi, Massimo Lauro, Marcello Orifici, 
Massimiliano Bondanini, Paolo Bozzao, Edoardo Ales, Madia D’Onghia, Antonello 
Orlando, Andrea Annesi, Lucio Imberti, Daniela Dario e Luca Provaroni) per attività 
didattica nell’ambito del Master di II livello "Lavoro e Welfare" presso il Dipartimento di 
Economia dell’Università degli studi Roma Tre per l’a.a. 2025-2026. Codice di selezione: 
LAWELF_MASTER_2026 di cui è responsabile la Prof.ssa Silvia Ciucciovino; 

 

Il responsabile scientifico è la prof.ssa Silvia Ciucciovino.  

Si dà mandato agli uffici competenti di procedere alla stipula dei relativi contratti. 

La presente disposizione sarà acquisita al Registro della raccolta interna.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roma, 16.03.2026 
 

 
 

F.TO LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO 
Prof.ssa Valeria Costantini 

 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi del Dipartimento 
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ALLEGATO 1 
 

ESITI DELL’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE PER ATTIVITA’ DIDATTICA NELL’AMBITO DEL MASTER DI II 
LIVELLO "LAVORO E WELFARE" PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
ROMA TRE PER L’A.A. 2025-2026.  
 
 
CODICE DI SELEZIONE: LAWELF_MASTER_2026 
 
 
 

Profilo Titolo lezione Ore 
totali 

Numero 
di unità 

Vincitori/e 

 AREA TEMATICA 1 - Cambiamenti demografici 
e generazionali  
 

   

Profilo 3 I big data per la lettura delle dinamiche del 
mercato del lavoro: occupazione, età e 
transizioni occupazionali 

5 1 Nicola Caravaggio 

Profilo 6 I cambiamenti nell’organizzazione del lavoro nel 
privato e nel pubblico impiego 

3 1 Nessuno 

Profilo 7 I cambiamenti nella gestione del personale 2 1  
 AREA TEMATICA 2 - Parità di genere, 

diseguaglianze e benessere  
 

  Nessuno 

Profilo 10 La sostenibilità sociale dell’impresa (ESG) 2 1 Maurizio Centra 
 

Profilo 13 Il ruolo della contrattazione collettiva nella 
promozione della inclusione 

2,5 1 Maria Cristina Muglia 
 

Profilo 14 La gestione delle diversità in azienda 2,5 1 Laura di Raimondo 
 

Profilo 15 La tutela della disabilità e l’invalidità 3 1 Veronica Verzulli 
Profilo 16 La tutela della salute e della sicurezza nelle 

organizzazioni private e pubbliche: la 
prospettiva del TWO – Total Worker Health 

3 1 Paolo Pascucci 

Profilo 17 Il sistema assicurativo INAIL: tra strumenti di 
prevenzione e prestazioni previdenziali 

5 2 Giuseppe Ludovico 
 

 AREA TEMATICA 3 - La trasformazione 
digitale, intelligenza artificiale e impatti sul 
sistema produttivo 

   

Profilo 19 Quarta rivoluzione industriale, modelli di 
organizzazione delle imprese e dei processi 
produttivi nello scenario globale e nazionale 

5 2 Valeria Cirillo 
 

Profilo 20 Nuovi modelli organizzativi di impresa e 
trasformazione digitale 

5 2 Nessuna domanda 
 

Profilo 21 Conoscenza, apprendimento e innovazione 
organizzativa 

10 1 Leonello Tronti 
 

 AREA TEMATICA 4 - Competenze, 
apprendimento e valorizzazione del capitale 
umano  
 

   

Profilo 26 Valorizzazione del capitale umano e ruolo 
strategico della formazione continua quarta 
rivoluzione industriale, modelli di organizzazione 

2 1 Nessuno 
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delle imprese e dei processi produttivi nello 
scenario globale e nazionale 

Profilo 27 Skill mismatch e competenze per il lavoro 5 2 Andrea Laudadio 
Andrea Taurchini 
 

Profilo 28 I fondi interprofessionali per la formazione 
continua, le politiche attive e le agenzie per il 
lavoro 

4 2 Ludovica Matarazzo 
 

Profilo 30 L’apprendimento permanente e la certificazione 
delle competenze per la valorizzazione del 
capitale umano 

2 1 Rita Porcelli 
 

 AREA TEMATICA 4 - Decentramento 
produttivo, appalti, flessibilità temporale e 
relazioni industriali  
 

   

Profilo 32 Lavoro diretto e indiretto, lavoro cooperativo, 
mutualità e terzo settore. Tipologie contrattuali 
e certificazione dei contratti di lavoro 

2 1 Nessuno 

Profilo 33 Decentramento produttivo, appalti, reti di 
impresa 

5 2 Ilario Alvino 
Carlo La Rotonda 
 

Profilo 34 Costo del lavoro, retribuzione, CCNL. 
Pluralismo contrattuale, misurazione della 
rappresentatività e dumping sociale 

2 1 Dario Fiori 

Profilo 36 La vigilanza in materia di lavoro e gli strumenti di 
contrasto al lavoro sommerso e irregolare 

2 1 Nessuno 

Profilo 37 Flessibilità temporale, smart working e lavoro 
agile 

5 3 Stefano Bellomo 
Luisa Monterossi 
Paola Giuliani 

Profilo 38 Le nuove sfide giuridiche ed organizzative nel 
lavoro pubblico: tra regolazione, performance e 
motivazione dei collaboratori 

4 2 Antonio Preteroti 
 

Profilo 39 Le relazioni industriali e le nuove istanze di 
rappresentanza nell’impresa 4.0 

5 3 Alessandro Brignone 
Carlo Di Berto Mancini 
Guido Lazzarelli 

Profilo 40 Le relazioni industriali nella prassi aziendale: 
tecniche ed esperienze in contesti diversi 

5 2 Matteo Butturi 
Massimo Lauro 
 

Profilo 41 Gli Accordi Interconfederali e la funzione 
regolativa della contrattazione collettiva di 
primo e di secondo livello: focus tematici 

5 2 Marcello Orifici 
 

Profilo 42 Il welfare aziendale: disciplina attuale, profili 
evolutivi e correlazioni col sistema di relazioni 
industriali 

5 2 Massimiliano Bondanini 
Marcello Orifici 

Profilo 43 Dal welfare al well-being: le buone pratiche 
settoriali e aziendali 

5 3 Marcello Orifici 
 

Profilo 44 Gli effetti contributivi e previdenziali del welfare 
aziendale 

5 2 Nessuno 

Profilo 45 I profili fiscali del welfare aziendale e dei premi 
di risultato 

2 2 Massimiliano Bondanini 
Marcello Orifici 

 AREA TEMATICA 5 - I sistemi di welfare 
pubblico e privato  
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Profilo 46 I sistemi di welfare: declinazioni 
socio/economiche, bisogni e interventi per le 
fasce sociali più vulnerabili 

3 2 Paola Bozzao 
Luisa Monterossi 

Profilo 47 I sistemi di welfare pubblico e privato nello 
scenario internazionale, europeo e comparato: 
tra nuovi bisogni e universalizzazione delle 
tutele 

5 2 Edoardo Ales 
Madia D’Onghia 
 

 AREA TEMATICA 5 - Le politiche passive e la 
crisi di impresa 

   

Profilo 51 Cessazione dei rapporti di lavoro, turnover, 
accordi di esodo/isopensione 

2 2 Marcello Orifici 
Antonello Orlando 
 

Profilo 52 Crisi di impresa, rapporti di lavoro e saldatura 
col sistema previdenziale 

5 4  Andrea Annesi 
Lucio Imberti 
Giuseppe Ludovico 
Marcello Orifici 
 

 AREA TEMATICA 6 - Le prospettive di 
evoluzione del modello di welfare e il ruolo 
del welfare privato  
 

   

Profilo 53 Le misure integrative del sistema previdenziale, 
sanitario e di assistenza alla persona 

5 3 Paola Bozzao 
Daniela Dario 
Luca Provaroni 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roma, 16 marzo 2026 

 


