
Corso di Aggiornamento Professionale Executive 

“Winter School su ESG, AI, Impresa e Diritti Umani” 

a.a. 2025/2026 

 

Orario lezioni: 14.00-18.00 in modalità e-learning sincrono nelle giornate del giovedì e del venerdì 

1. Le sfide in materia ESG, AI e diritti umani: catene di fornitura, ruolo delle 

imprese e funzione dei professionisti 

10/04/2026 

Introduzione al Corso 1h Prof.ssa Silvia 

Ciucciovino/Prof.ssa 

Maria Giovannone 

Le catene globali del valore nell’era delle tensioni geopolitiche: sostenibilità 

resilienza e nuove dinamiche commerciali 

1h Prof.ssa Silvia 

Nenci 

L’approccio del business and human rights 1h Dott. Marco 

Fasciglione 

Fundamental rights e Intelligenza Artificiale: quali scenari per il mondo 
produttivo? 

1h Prof. Oreste 

Pollicino  

2.  La hard law a tutela dei diritti umani e della sostenibilità 16/04/2026 

 

Il ruolo delle ONG nella tutela dei diritti umani  1 h Dott.sa 

Maddalena Neglia  

Le direttive CSRD e CS3D alla prova del Social Omnibus: attori, obblighi e regimi 

di responsabilità delle persone e delle imprese 

3h Prof.ssa 

Sabrina Bruno 

3.  La il G-pillar dell’ESG, la ESG due diligence e gli strumenti soft di CSR- 
Corporate Social (Environmental) Responsibility 

17/04/2026 

Il G-pillar dell’ESG e gli effetti su rischio-rendimento nei mercati finanziari della 

compliance ai criteri ESG da parte delle imprese 

2h Dott. Paolo 

Matteucci 

La ESG due diligence: sistemi di prevenzione e di controllo 

1h Dott. Maurizio 

Centra 

 

Codici etici e codici condotta, framework agreements e CAE: potenzialità 

regolative e limiti di efficacia giuridica 

1h Prof.ssa Maria 

Giovannone/Dott.ssa 

Veronica Verzulli 

4. La rendicontazione di sostenibilità dopo il d.lgs. n. 125/2024: inquadramento 

teorico e profili applicativi 

23/04/2026 



La rendicontazione di sostenibilità e la sua funzione nell’ambito dell’informativa 

di bilancio: inquadramento 
2h Prof.ssa Sabrina 

Bruno 

La rendicontazione di sostenibilità e la sua funzione nell’ambito dell’informativa 

di bilancio: principi di redazione, doppia materialità e tassonomia 
2h Dott. Maurizio 

Centra 

5.  I nuovi adempimenti e le opportunità per i professionisti 24/04/2026 

La rendicontazione di sostenibilità e le opportunità per i commercialistici e i 

revisori contabili 

2h Dott. Maurizio 

Centra 

Il contenzioso giudiziale in materia di diritti umani e ambiente e gli strumenti 

preventivi: scenario e ricadute sull’esercizio dell’attività degli avvocati 

1h Avv. Anton Giulio 

Lana 

1hAvv. Alessio 

Sangiorgi 

6.  AI e diritti fondamentali dopo il Digital Omnibus 07/05/2026 

AI Act, GDPR e DGA nell’intreccio con la disciplina nazionale 

1h Prof.ssa Silvia 

Ciucciovino 

AI e tutela della salute e della sicurezza sul lavoro: opportunità tecnologiche, 

rischi digitali (fisici e psicosociali) e standard tecnici di OHS 

1hProf.ssa Maria 

Giovannone 

L’utilizzo dell’AI Generativa nelle attività professionali: utilità pratica, rischi e 

responsabilità 

2h Avv. Annalisa 

Reale 

7.  Dal contenzioso giudiziale alla prospettiva stragiudiziale 08/05/2026 

Il contenzioso giudiziale in materia di diritti umani e ambiente e gli strumenti 

preventivi: analisi di casi 

2h Avv. Anton Giulio 

Lana 

Le misure rimediali a favore delle vittime in sede stragiudiziale 2h Avv. Alessio 

Sangiorgi 

8. I diritti umani parità di genere e D&I: impatto sulle società e sul lavoro e 

ruolo delle ONG quali interlocutori interessati 

14/05/2026 

Parità di genere, valorizzazione della diversità e tutela della disabilità sul lavoro: 

normativa, contrattazione collettiva e clausole sociali negli appalti 

Il ruolo delle certificazioni/attestazioni volontarie in tema di parità di genere e 

D&I 

2h Dott.ssa Fabiola 

Lamberti  

La parità di genere nei board delle società italiane 1h Prof.ssa Daniela 

Venanzi 

Le direttive CSRD e CS3D alla prova del Social Omnibus: prospettive di diritto 

dell’unione europea  

 

1h Avv. Alessio 

Sangiorgi 

Dibattito e verifica finale 

 


