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06/2026 
 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO 
DI DIPARTIMENTO DEL 21/04/2026 

 
Il Consiglio di Dipartimento si è riunito in presenza, con partecipazione telematica, ai sensi del Regolamento di Ateneo per 
le adunanze telematiche degli organi collegiali, il giorno 21 aprile 2026, alle ore 10.00, presso l’Aula Tesi della Scuola di 
Economia e Studi Aziendali “Federico Caffè”, in Via Silvio D’Amico, 77, con il seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Disponibilità assunzionale, reclutamento e trasferimenti: 1.1 proposta di procedura di concorso per 1 posto RTT 
13/ECON-01 ECON-01/A Economia politica (Piano Straordinario MUR) e 1 posto RTT 13/ECON-02 ECON-02/A Politica 
economica (Piano Straordinario MUR) a seguito della delibera di CdA del 9 Aprile 2026 e delibera di Senato del 15 Aprile 
2026. 
2. Varie ed eventuali. 
 

OMISSIS 
 
Presiede il Consiglio del Dipartimento la prof.ssa Valeria Costantini.  
Verbalizza il Segretario Amministrativo, dott.ssa Simona Giustibelli. 
 
Dopo aver identificato i partecipanti alla riunione e aver accertato l’efficace collegamento audio o audio-video dei 
partecipanti a distanza e il raggiungimento del quorum strutturale di cui all’art. 44 dello Statuto di Ateneo, il Presidente 
dichiara aperta la seduta alle ore 10.15. 
 
1. Disponibilità assunzionale, reclutamento e trasferimenti 
Il Presidente riferisce al Consiglio di Dipartimento che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta straordinaria del 
09/04/2026 (All. 1.1), e il Senato Accademico, nella seduta ordinaria del 15/04/2026 (All.1.1), hanno approvato le linee di 
programmazione assunzionale per l’anno 2026 a favore di personale docente da dedicare alla ricerca e alla didattica. 
Tale programmazione, come espressamente riportato nelle richiamate delibere, trae origine da un’analisi aggiornata delle 
esigenze primarie e ineludibili d’organico dell’Ateneo al fine di sopperire alle sofferenze didattiche, di ricerca e alle 
scoperture nei più importanti ambiti disciplinari rilevabili nei Dipartimenti per la sostenibilità dell’offerta formativa, 
comparandola con le risorse finanziarie che sono state stanziate nel corrente bilancio di previsione dell’Ateneo medesimo 
nonché con il quadro normativo in materia di programmazione assunzionale ai fini della gestione dei punti organico 
attualmente finanziabili con le predette risorse a disposizione. 
Il Presidente riferisce, inoltre, che con le linee di programmazione 2026 sono state considerate - e conseguentemente 
ripartite tra i Dipartimenti - anche le risorse derivanti dal recente Decreto ministeriale MUR n. 193 del 5 marzo 2026 - con 
il quale sono state assegnate a favore dell’Ateneo n. 16 posizioni di RTT a valere sulle risorse del nuovo Piano straordinario 
per il reclutamento di personale ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge n. 240 del 30 
dicembre 2010 (di cui 6 per posizioni riservate a ricercatori RTDA con contratti PNRR). 
Pertanto, i predetti Organi accademici hanno inteso garantire a ciascuna struttura almeno una posizione di RTT a valere 
sulle risorse del predetto Piano straordinario MUR e hanno proceduto ad una verifica del quadro esigenziale, sulla base 
della pregressa programmazione dipartimentale in larga parte rimasta inattuata a seguito del blocco assunzionale disposto 
dall’Ateneo nella seconda metà del 2024 e, successivamente, si è valutato anche l’impatto delle numerose cessazioni 
intervenute nell’ultimo biennio.  
Sulla base di tale ricognizione, in coerenza con quanto previsto in tema di reclutamento nel documento di programmazione 
triennale di Ateneo 2024/2026, nonché tenuto conto di un più generale criterio orientato al prioritario soddisfacimento 
delle maggiori sofferenze didattiche e di ricerca negli ambiti disciplinari rilevabili nei singoli Dipartimenti, il Senato 
Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno deliberato un piano di ripartizione finalizzato a contemperare in prima 
istanza le principali criticità in tema di programmazione assunzionale. Tale ripartizione rappresenta la prima fase di un 
progetto biennale, che intende quest’anno dare ristoro ai Dipartimenti per le potenzialità inespresse al momento della 
sospensione del reclutamento e che, non avendo ancora considerato le risorse di turn-over derivanti dalle cessazioni 
relative agli anni 2023, 2024, vedrà poi nel 2027 una seconda fase che sarà finalizzata a dare soddisfazione, per quanto 
possibile, anche alle esigenze che in questo primo anno non possono essere soddisfatte in termini di equilibrio generale. 
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Alla luce di tali considerazioni il Presidente comunica al consesso che il Dipartimento di Economia è risultato destinatario 
delle seguenti posizioni di ruolo in correlazione ai vincoli normativi correlati alle tipologie di procedura esperibili e ai settori 
disciplinari reputati di maggior sofferenza, come di seguito evidenziato: 
 

Dipartimento di Economia 

RTT 13/ECON-01 ECON-01/A Economia politica art. 24 L. 240/2010 Piano straordinario MUR 

RTT 13/ECON-02 ECON-02/A Politica economica art. 24 L. 240/2010 Piano straordinario MUR 

 
Il Presidente evidenzia, altresì, al consesso che tale assegnazione viene indicata quale raccomandazione degli Organi di 
governo centrali al fine di orientare consapevolmente - e nella contingenza temporale, oltreché di vincolo, per il 
cronoprogramma, le forme e le tipologie di procedura a carattere riservato che il citato Piano straordinario MUR prevede - 
le singole strutture dipartimentali per un primo soddisfacimento delle sofferenze valutate in via prioritaria nei suddetti 
ambiti disciplinari, al fine di convogliare le attuali risorse disponibili - dopo la conclusa fase di blocco assunzionale - in via 
prioritaria alla massima espansione possibile della dotazione organica del personale docente e ricercatore, ai fini dei 
requisiti di docenza e della sostenibilità dell’offerta formativa. Ne consegue, pertanto, che laddove risultasse vincitore delle 
procedure di reclutamento per i posti di professore di ruolo personale già in servizio presso l’Ateneo, le eventuali 
disponibilità residue all’esito delle nomine in ruolo non potranno essere reimpiegate dai Dipartimenti e saranno recuperate 
dal Consiglio di Amministrazione per una nuova riprogrammazione generale. 
 
Si apre la discussione. Intervengono, oltre al Direttore e al Vicedirettore, i Proff. Barbieri, Scarlato, Nenci, Liberati, 
Ciucciovino, Addis, Morresi, Levrero. 
 
Dopo ampio e approfondito dibattito, al termine della discussione il Consiglio di Dipartimento, sulla base delle indicazioni 
emerse in corso di seduta e tenuto conto delle risorse assegnate per la programmazione assunzionale dell’anno 2026, 
delibera all’unanimità le seguenti procedure di reclutamento: 

Dipartimento di Economia 

RTT 13/ECON-01 ECON-01/A Economia politica art. 24 L. 240/2010 Piano straordinario MUR 

RTT 13/ECON-02 ECON-02/A Politica economica art. 24 L. 240/2010 Piano straordinario MUR 

 
 
La presente parte del verbale viene letta e approvata seduta stante. 
 

OMISSIS 
 
2. Varie ed eventuali. 
Il Presidente illustra al Consiglio la proposta di istituire una commissione trasversale di Dipartimento finalizzata ad avviare 
una riflessione condivisa sul possibile ripensamento e rilancio del Corso di Studi in Scienze Economiche, attualmente 
attenzionato dall’Ateneo in ragione del ridotto numero di iscritti. La commissione è concepita come tavolo di dialogo e 
confronto tra i docenti, con l’obiettivo di elaborare proposte utili al rafforzamento e alla valorizzazione del Corso di Studi. 
Il Presidente informa che la Segreteria didattica provvederà a inviare una comunicazione ai docenti per la raccolta delle 
disponibilità a partecipare ai lavori della commissione, precisando che i lavori avranno tempi contenuti e dovranno 
concludersi entro il mese di ottobre. 
 
Si dichiara chiusa la seduta alle ore 11.12. 
 
     F.TO IL PRESIDENTE            F.TO IL SEGRETARIO 
Prof.ssa Valeria Costantini        Dott.ssa Simona Giustibelli 
 
L’originale del presente documento è conservato negli Uffici del Dipartimento di Economia 

 


